
Industriemechaniker (m/w/d)

(469)

 Standort: Rheinberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen ab sofort für den Arbeitsort Rheinberg in unbefristeter Anstellung

 

Industriemechaniker (m/w/d)

 

Arbeitszeiten: Dauerfrühschicht 6–14 Uhr / 8–16 Uhr, 40 Std / Woche

Ihre Aufgaben:

• Durchführen von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten an Werkzeugmaschinen und 

Produktionsanlagen nach Wartungsplänen 

• Anfertigen und bereitstellen von Vorrichtungen für die Produktion nach Vorgabe aus 

vorliegenden Arbeitsanweisungen

• Durchführung von Bauteilprüfungen gemäß den Fertigungsaufträgen

• Unterstützung der Produktion beim Einrüsten von Großbauteilen

• Vertretung für den Vorarbeiter der Abteilung

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker* oder in einem vergleichbaren Beruf

• Berufserfahrung in einem verarbeitendem Produktionsunternehmen

• Erfahrung in der Wartung, Reparatur und Instandsetzung von Werkzeugmaschinen

• Kenntnisse in der Zerspanungstechnik vorteilhaft

• Lesen von technischen Zeichnungen und Arbeitsplänen

• Staplerschein wünschenswert

• Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

Unser Angebot:

• Eine attraktive Vergütung mit flexiblen Auszahlungsmöglichkeiten

• Mehr Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Gesundheits- und Altersvorsorge

• Wertschätzende Unternehmenskultur

• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

• Top Perspektiven mit hohen Übernahmechancen

• Sehr gute Betreuung über die gesamte Anstellungsdauer

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich ganz schnell und einfach:

• per Klick auf „Jetzt bewerben“

• Telefonisch unter 0201 2939 0100

• Über WhatsApp an 0163 141 58 96 oder per Klick auf folgenden

Link https://wa.me/491631415896

• per Email an kunze (at) drey-personal . de

* Die Stelle richtet sich ausnahmslos an alle Geschlechter. Die undifferenzierte Schreibweise

dient allein der besseren Lesbarkeit.

Bitte beachten Sie, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können.
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