
Technischer Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

(810)

 Standort: Willich  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen Sie ab sofort für den Arbeitsort Willich im Rahmen einer Direktvermittlung oder

Überlassung in unbefristeter Anstellung als

Technischer Vertriebsmitarbeiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

• Betreuung und Neuakquise von Kunden

• Prüfung von Spezifikationen (Daten, Motoren, Normen)

• Auslegung / Selektion von Pumpen

• Angebotserstellung und Nachverfolgung

• Technische Beratung und Lösungsfindung

• Recherchen bzgl. neuer Absatzmärkte

• After Sales Service (inkl. Abwicklung von Serviceanfragen)

• Bearbeitung der jährlichen Schwerpunktprojekte

Ihr Profil:

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker/ Elektroniker oder vergleichbar

• Weiterbildung zum Techniker wünschenswert

• Professioneller Umgang mit Kunden, Lieferanten und Kollegen

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft und Teamfähigkeit

• Selbständiger, strukturierter, zielorientierter Arbeitsstil

• Engagement, Serviceorientierung und kaufmännisches Denken

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

• Eine attraktive Vergütung mit flexiblen Auszahlungsmöglichkeiten

• Mehr Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Gesundheits- und Altersvorsorge

• Wertschätzende Unternehmenskultur

• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

• Top Perspektiven mit hohen Übernahmechancen

• Sehr gute Betreuung über die gesamte Anstellungsdauer

Das Angebot unseres Kunden (bei Vermittlung)

• abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit

• Mitarbeit in einem motivierten Team

• einen krisensicheren, langfristigen Arbeitsplatz in einem mittelständischen Unternehmen

• eine fachliche Einarbeitung durch Mentoren

• attraktive Sozialleistungen (13. Gehalt, VL, freiwilliger leistungsbezogener Bonus, Zuschuss zur

Altersvorsorge)

• flexible Arbeitszeiten

• Firmenwagen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich ganz schnell und einfach:

• per Klick auf „Jetzt bewerben“

• per E-Mail an booms@drey-personal.de

• telefonisch unter 02151 5242 540

• per WhatsApp an 0179 1331 044 oder per Klick auf folgenden Link wa.me/491791331044

Unsere Kollegin Frau Magali Booms freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme

http://wa.me/491773730749


* Die Stelle richtet sich ausnahmslos an alle Geschlechter. Die undifferenzierte Schreibweise

dient allein der besseren Lesbarkeit.

Bitte beachten Sie, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können.

Tarifvertrag: iGZ
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