© standort: Duisburg Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 80000 Euro pro Jahr

Senior Controller (m/w/d)

(859)

Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Uber uns

Im Auftrag unseres Klienten, ein expandierendes Unternehmen aus Duisburg, suchen wir Sie, im
Rahmen der exklusiven Personalvermittlung, als engagierten und zuverlassigen Senior Controller

(m/w/d) in Vollzeit.

Aufgaben

Projekt-/GeschaftsfUhrungsvorlagen und Prasentation flr Vorstandstermine erstellen
und abstimmen

Berichterstattung zu Projekten, Geschaftsergebnissen, Entwicklungen und
Malnahmenplanen durchfihren sowie Beratung in betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen geben

Definition von betriebswirtschaftlichen Kennzahlensystemen zur Messung von
ErgebnisgroRen, Kosten und Liquiditat bereitstellen und weiterentwickeln

Monatsabschllsse, Budgetplanung, Investitionsentscheidungen sowie Hochrechnung
mit den Controlling-Einheiten koordinieren, analysieren, abstimmen und nachverfolgen

Betriebswirtschaftl. Schnittstellen koordinieren

Kaufmannische Projekte und Sonderaufgaben/-analysen leiten/durchfihren und
abstimmen

Profil

Abgeschlossenes Hoch/Fachhochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre moéglichst
mit Studienschwerpunkt

Controlling/Kostenrechnung

Kenntnisse im Financial Accounting (IFRS), betriebswirtschaftlicher Grundlagen und
Zusammenhange sowie technisches

Verstandnis
Mehrjahrige Berufserfahrung im Controlling

Kenntnisse und Erfahrungen bei Leitung/Umsetzung von Unternehmensstrategien und
GrolSprojekten

Kenntnisse innerbetrieblicher Prozesse/Zusammenhange im Controlling
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

EDV-Kenntnisse in MS-Office, Kenntnisse in SAP und Power Bl winschenswert

Wir bieten

Eine Anstellung in einem aufstrebenden Unternehmen der Mineraldlwirtschaft



Eine individuelle Einarbeitung im technisch und wirtschaftlich spannenden Umfeld
Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Mobiles Arbeiten

Einarbeitung ist gewahrleistet; Weiterbildungen; Training on the job; Mentoring

Vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeiten und ein funktionierendes Team in
Kombination mit einem spannenden Aufgabenfeld

Eine leistungsgerechte Vergltung nach Chemietarif inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Moderne Sozialleistungen sowie eine Gruppenunfall- und Pflegezusatzversicherung

Verpflegungszuschuss und ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

Kontakt

Sehen Sie sich in dieser verantwortungsvollen und spannenden Aufgabe wieder? Dann senden Sie
uns Ihren Lebenslauf, unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und des mdglichen Eintrittstermins per
E-Mail an d.grenda@drey-personal.de oder nehmen Sie telefonisch Kontakt zu uns auf unter
0201/87778451

Wir freuen uns auf Sie!

Abteilung(en): kaufmannisch
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