
Werkzeugmacher / Werkzeugkorrekteur (m/w/d)
(408)

 Standort: Monheim am Rhein  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen ab sofort für den Arbeitsort Monheim am Rhein in unbefristeter Anstellung

 

Werkzeugmacher / Werkzeugkorrekteure (m/w/d) 

 

Arbeitszeiten: 3-Schicht

Ihre Aufgaben:

• Planmäßige, termin- und bedarfsgerechte Bereitstellung der benötigten Produktionswerkzeuge
• Korrektur von Neu-, Folge- und Produktionswerkzeugen
• Messung und Beurteilung von Werkzeugen und Profilen
• Pflege und Bestandsführung von Werkzeugen
• Mitarbeit an der Verbesserung von Werkzeugen und Produktionsabläufen
• Betreuung der Werkzeuge an den Pressen

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Facharbeiter-Ausbildung in einem mechanischen Beruf (z. B. Werkzeugmechaniker*)
• Handwerkliche Fähigkeiten
• Feingefühl für filigrane Arbeiten
• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten und Teamfähigkeit
• Hohes Verantwortungsbewusstsein für Termineinhaltung und Qualität
• Hohe Selbständigkeit beim Lösen technischer Probleme

Unser Angebot:

• Eine attraktive Vergütung mit flexiblen Auszahlungsmöglichkeiten
• Mehr Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Gesundheits- und Altersvorsorge
• Wertschätzende Unternehmenskultur
• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
• Top Perspektiven mit hohen Übernahmechancen
• Sehr gute Betreuung über die gesamte Anstellungsdauer

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich ganz schnell und einfach:

• per Klick auf „Jetzt bewerben“
• per E-Mail an dus@drey-personal.de
• telefonisch unter 0211 50659340
• per WhatsApp an 0163 9879705 oder per Klick auf folgenden Link wa.me/491639879705

* Die Stelle richtet sich ausnahmslos an alle Geschlechter. Die undifferenzierte Schreibweise dient allein der besseren
Lesbarkeit.

Bitte beachten Sie, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können.

http://wa.me/491639879705


Tarifvertrag: iGZ
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